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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE lc DICEMBRE 1958 SULLA PROROGA

CON MODIFICHE DEGLI ACCORDI NAZIONALI 22 GIUGNO 1949, 12 GENNAIO 1951,

lo APRILE 1953, 29 MARZO 1956 E 1°c ¥EBBRAIO 1957 RELATIVI Al DIiRIGENTI
DELLE IMPRESE ASSICURATRICI RAPPRESENTATE DALL’A.N.LA.

Il giorno 1+ dicembre 1548 in Milano Al Dirigente che abbia dirvitto ad anzianitd conven-
zionali per un periodo inferiore a sei mesi sara ricono-
scmto un semestre di anzianita.

Le anzianita convenzionali di cui al presente ariicolo
I'ASROCIAZIONE  NAZIONALE FRA LB IMPRESE ASSICURA- | DO verranno riconosciute se interessato non presen-
TRICI, Tappresentata dal suo Presidente prof avy FHu terd la relativa documentazione all’atte dell’assunzione,
genio Artom FQualora l'interessato consegna il titole o ne ottenga il

e riconoscimento durante il rapporto di lavoro, il bene-
ficio decorrerd dal momento della nofilica al datore di
ia FroprazroNe NazioNaLE DIRIGENTI IMPRESE ASSICU- | lavoro.
RATHICI. rappresentata dal suo Presidente rag. Antonio
Frosaui- st & convennto quanto segue: ;

{

tra

Disposizione transitoria

Art 1 v« Art, 12-Dis/1 — Al Dirigente in effetlivo servizio
al 10 dicembre 1458 verranno riconosciute le anzianita
cconvenzionali di cui al precedente art. 12-bis sempreche
 I'Impresa non ne abbia gid tenuto conto. In tale caso
ile anzianits convenzionali gid accordate si intendono
assorbite fino alla concorrenza di quelle contemplate
"dal suaccennato articolo.

Art, 2. I benelici derivanti dall’applicazione dell’art, 12-dis

I accordo nazionale 22 giugno 1949, i verbali di ac- j decorreranno, per i Dirigenti in servizio, dal 1° dicem-

cordo 12 gennaio 1951, 1° aprile 1953, 29 marzo 1956 e | bre 1958.

1° febbraio 1937 e gli allegati ai predetti accordi, sono’

richiamati in vigore con le modificazioni e Ia validita i Disposizione particolare
cul a1 successivl articoli.

11 presente accordo riguarda le Imprese di assicura-
z10n1 rappresentate (lall‘ Associazione Nazionale fra le’
Impre~e &ssmumtnu e i Dirigenti da esse dipendenti|
in servizio alla data di stipulazione dell’accordo stesso.

Art. 12-bis,2. — Il trattamento di cui all’art. 12-bis
Art. 3. ‘st applichera, a far data dal 1° dicembre 1958, anche ai
Dirigenti delle Assicurazioni d’Italia e della Fiumeter,
11 punto £ del verbale di accordo 1° aprile 1953 ri-!in servizio a quella data, secondo i seguenti criteri:
guardante le anzianiti convenzionali viene moditicato

come segue : . s Lo e
Art 19.bis. \l Dirieent ttadi itali scatto pari alla differenza tra ’anticipo stabilito, per
. — rigente, cittading ita ]‘mo"]l sitnazione in cui si trova il Dirigente stesso, dal

asqmto in servizio dono la ddtd di entrata in vwou[(lmm art 12-bis, ¢ quello stabilito, per la medesima
del presente accordo, saranno riconosciute, ai soli eft | iipas0na dalle disposizioni precedentemente in vi-
fetti delle anticipazioni di scatti, di cui allart. 2 del|g416 e cip indipendentemente dal modo e dalla misur:
verbale di aceordo 1° fubbraio 1957, le seguenti anzia- i) cui quelle disposizioni abbiano operato a favore del
nita convenzionali: dirigente intevessato, ma in relazione alla posizione che
() R anno ai decorati di medaglia ¢ di croce al|esso aveva nel suo grado:
valore militare o ])%'OIHOS.bl p er Tnemt.o ,dl .guerm- by qualora il Dirigente avente diritto ad anticipo
b) un anno ai mutilati o invalidi di guerra : di seafto in base a qnanto sopra si trovasse nella pit
¢) Vintero periodo 4i servizio mulitare prestato]elevata classe del sno grado e. quindi. la differenza di
quali combattenti in reparto mobilitato in zona di ope-{anticipo di seatto riconoscibile a suo favore mon ope-
raziomi, 1n campagne di guerra riconosciuie dallodirasse in alenn modo, egli potrd usnfinire dell’anticipo
Stato - suddetto nel nuove grado, qualora o guesto veniss
4y Tintero periodo di prigionia air combattenti{promosso o in quanto il medesimo comportasse la pos-
fatti prigionieri mentre prestavano servizio in reparti|=ibilitd di riconoscimento di ulterviori scatti.

) sard riconosciuto al Dirvigente un anticipo di

mobiliati in zona di operazioni: Ia metd del periodo di| Avt. 12-bis/2. — Le anzianitd convenzionali non ver
prigroma agli altri combatfenti, ranno riconoseinte se linteressato non denunecerd i

Le ansianita di cai ai precedenti punti ¢). b). ¢) e d)| relativo titelo entro e non olire tre mesi dalla data d
sona cumulabili, sntrata in vigore del presente accordo
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Note « verbale

Agli effetti del riconoscimento dell'anzianitsy conven-
zionale, di cui ailart. 12-bis dell’accordo stipulato in
data odierna, il periodo di_prigionia si considaia ces-
sato alla data del rimpatrio ».

Art. -k

e

Lart. 12 dell’accordo economico 22 giugno 1949 ri-
guardante le « ferie » viene sostituito dai seguenti
articoli :

« Art. 12. — Nel corso di ogni anno solare, il Dirl-
gente usufruird di un periodo di fevie retribuito della
durata di wn mese.

Art. 12/1. — Per la frazione di anno, corrente tra
la data «i assunzione ¢ il 31 dicembre, il Dirigente
usufruird di un periodo di feric pari a due giorni per
ogni mese di servizio, col massimo di 20 giorni.

Nel caso che la risoluzione del rapporto di lavoro per
recesso da parte dell’Tmpresa, a norma dell’art. 2118
Codice civile, avvenga dopo il primo trimestrs dell’anno
il Dirigente usuflruird di un periodo di ferie corrvispon-
dente a tanti dodicesimi del periodo che gli sarebbe
spettato per Panno, quanti sono i mesi di servizio pre-
stati nell’anno stesso, oppure della corrispondente in-
dennitd sostitutiva, qualora non possa usafraire delle
ferie stesse.

11 periodo di ferie & continuativo. Comprende i giornd
festivi e semifestivi, ad eccezione di quelli che coinci-
dono con !l'inizio o con la ifine delle terie stesse.

Art. 12/2, — P’uo esseve disposta Uinterruzione delle
ferie. nel yual caso spetta il rimborse delle spese in-
contrate per il fatto dell’interruzione, fermo rvestando
il diritto al completamento delle ferie.

Ove esigenze del servizio lo impongauno o in via ecce-
zionale possono essere sostitniti al periodo feriale ri-
posi piu brevi purché complessivamente si raggiunga
il periodo annuale stabilito.

Art. 12/3. — Nel caso di assenza dal servizio, esclusa
quella dovuta a malattia per un periodo non superiore
al sette mesi, il periodo di ferie spettante, viene ridotto
di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza.

I giorni di accertata infermitd intervenuta nel corso
delle ferie, non vanno computati nella durata delle ferie.

I

Nota a verbale *
Il periodo di un mese di ferie di cui all’avt. 12 del

. . - - . i
presente accordo, sard considerato di giorni 31 ». ;

Art. 5. |

!
Lrart. 13 dell’accordo economico ‘22 giugno 1949 1i- |

guardante il trattamento in caso di malattia viene so-{
stituito dai seguenti articoli:

« Art. 13. — 11 Dirigente che si assenta per malattia
deve presentare, nel pitt breve tempo possibile il certi-

In caso di interruzione di servizio. dovuta a malattia
o infortunio, ’Impresa conserva il posto al Dirigente
per il periodo di:
a) mesi 8 al Dirigente che abhia una anzianitd sino
anni; b) mesi 16 ai Dirigente che abbia una anzia
mitd di servizio tra 1 3 anni compiuti e 13 anni; ¢) mesi

i

|

ficato medico. l
!

!

i

: |
a9 |
}

22 al Dirvigente che abbla una anzianitd di servizio tra

i 13 auni compiati e i 20 anni; d) mesi 24 al Dirigente
che abbia una anzianity di servizio oltre i 20 anni.

Durante Uinterruzione del servizio, viene corrisposta
Vintera retribuzione complessiva per la metd del pe-
riodd rispettivamente tissato alle lettere @) b), ¢) e u) e
metd della retribuzione per il rimanente periodo.

Quando la retribuzione sia stata ridotta in conse-
guenza dell’applicazione del paragrafo precedente, le
mensilitd aggiuntive saranno corrisposte in misura ri-
dotta in ragione del rapporto tra la retribuzione glo-
bale effettivamente pevcepita dal Dirigente nel trime-
stre di scadenza di dette mensilitd ¢ queila che egli
avrebbe normalmente dovato percepire.

Trascorso il periodo durante il quale I'Impresa &
tenuta alla conservazione del posto, il rapporto di la-
voro cessa di diritto senza necessitd di disdetta ma con
I'obbligo della correspounsione delie hidennitd di licen-
ziamento.

Art. 1371, — Nel easo di zueeessive malattie, a cla-
scuna di esse verrd applicato il trattamento di cui al-
Particolo: precedente. Le rieadute nella medesima ma-
lattia sono considerate come nnica malattia. 2 meno che
non si iuterponga, tra l'una e l'altra manifestazione
morbosa, un intervallo di almeno quatiro mesi, in caso
di ricadute nella stessa nialattia verificatesi entro quat-
tro mesi dalla precedente manifestazione, il Dirigente

Pavrd dirvitto di scegliere tra 1'utilizzo del residuo pe-

riodo che manchi al ragginngimento del massimo di cui
allarticolo precedente e il trattamento previsto dalla
legge sull’impiego privato.

Il periodo di malattia va computato come servizin a
tutti gli effetti ad eccezione di quanto disposto al pre-
cedente art. 12/3.

Art. 13/2, — L’Impresa ha il diritto di accertave. a
mezzo di un medico da essa incaricato, 'esistenza detla
malattia e di controllarne il decorso.

In caso di contestazione sul giudizio del medico cirea
la possibilitd da parte del Dirigente di riprendere {
servizio, la decisione inappellabile sard deferita o una
commissione composta di tre sanitari nominati uno dua
ciascuna delle parti e il terzo dai primi due. In caso
di maneato accordo, il terzo sanitario & nominato .Ial
Presidente dell’Ordine Provinciale dei Mediei.

T.e spese per il giudizio della Commissione sone
catico della parte soccombente ».

Art. 6.

L'art. 16 dell’accordo economico 22 giugno 1949 e il
punto G del verbale di accordo 1° apiile 1953 riguardanti
il « preavvizo » sono sostituiti dal seguente articolo:

« Art. 16. — Agli effetti della risoluzione del rap-
porto di lavoro, esclusi il caso di dimissioni e quello ¢i

| giusta causa, le Imprese dovranno osservare i seguenti

termini di preavviso:

fino a 5 anni di servizio . - mesi 3
dal 5° anno compiuto a 10 anni di servizio » 3
dal 10° anno compiuto a 15 anni di serv. » 7
dal 15° anno compiuto a 20 anni di serv. v 9
oltre 20 anni compiuti di servizio . » o 12

Il Dirigente dimissionario dovra dare all’Tmpresa un
nreavviso di mesi due indipendentemente dalla durata
del servizio prestato.
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I

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza del
termine di preavviso, deve corrispondere all’altra parte
I’indennitd sostitutiva.

Il periodo di preavviso & considerato come servizio:
qualora, peraltro, il preavviso venga consensualmente
sostituito dalla ecorrispondente indennitd, il rapporto
di lavoro & risolto all'atto dell’effettiva cessazione del
SCTVIZIO 2,

Art 7.

I « limiti » di cw all’art. 17 del contratto nazionale

22 gragno 1949, modificati col punto 8 del verbale di

accordo 12 gennaio 1951, col punto 7 del verbale di

accordo 1° aprile 1933 e con I'art. 3 del verbale 1° feb-
braio 1957, vengono elevati alle seguenti misure:

m caso (i dimissioni o di risoluzione amministra.:
tiva del rapporto di lavoro:
Dirigente di 1°, 2° e 3° grado
Dirigente di 4° e 3° grado
dirigente di 6° grado e oltre

1.

»

6.100.000
G.900.000
7.700.006
in caso di morte, invaliditd assoluta permanente o
quiescenza o dopo compiutl 1 30 anni.di servizio
cHettivo o 1 65 anni di etd:
Dirigente di 1°, 2° e 3° grado
Dirigente di 4° e 5° grado
Dirigente di 6° grado e oltre

»

L.

»

7.300.000
8.600.000
10.100.000

nel caso di cui al terz’ultimo comma dell’art 17 del
contratto nazionale 22 giugno 1949 (dimissiona-
rio proveniente dalla categoria impiegatizia che
aon ha maturato 'anzianitd minima contrat-
tuale):
Dirigente di
Dirigente di
Dirigente di

»

L.

»

1°, 2¢ e 3° grado
4° e B5° grado
G6° grado e oltre

5.600.000
6.400.000
7.000.600

»

Art 8.

Sono esclusi dall’applicazione del presente verbale di
accordo le Imprese associate all' Associazione Nazionale
fra le Imprese Assicuratrici che hanno invoecato I'art. 2
dello Statuto dell’ Associazione stessa e 'Istituto Na-
zionale delle Assicurazioni, 1 Dirigenti del quale sono
regolati da norme diverse.

Art 9.

11 presente accorde ha decorvenza dal I° dicembre
1958 e scade i1 31 luglio 1960, Si intenderd tacitamente
rinnovato per due anni e cosi successivamente di bien.
nio in biennio qualora non sia disdetto, da una delle
parti, almeno tre mesi prima della scadenza.

DICHIARAZIONI ALLEGATE AL VERBALE
DI ACCORDO 1° DICEMBRE 1958

La F.N.D.I.A dichiare di insistere nella sua tesi
secondo cui 1 « limiti » contrattuali sono aboliti dalla
legge 9 novembre 1950, n. 970.

LANT.A. dichiara di non condividere tale tesi ri-
tenendo che la abolizione si riferisce esclusivamente al
trattamento di legge e non sia applicabile ove sussi-
stano convenzioni contrattuali piu favorevoli.

La F.N.D.T.A. contesta che nella specie ricorra la
ipotesi di convenzione contrattuale pin fuavorevole per
il che, in ogni caso, rimane ferma la sua precedente di-
chiarazione.

In conseguenza delle dichiarazioni di cui sopra le

parti — senza pregiudizio dei rispettivi contrastanti
punti di vista — si danno reciprocamente atto che i

« limiti » di cui all’art. 7 del presente contratto non
avranno valore qualora risulti che la gid citata legge
9 novembre 1950, n. 970, contenga ’abolizione dei « li-
miti » contrattuali o comunque i « limiti » vengano

| aboliti da eventnali successive disposizioni legislative.

Visto, il Minisiro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLD



